
年間休日１１６日

９：００～１８：００ 他

年次有給休暇（勤続6ヵ月目から11日）、

養育両立支援休暇、子の看護等休暇、結婚休暇、

忌引休暇、配偶者分娩休暇　等

※業務内容および勤務地による・本社勤務の場合時差出勤制度有

※営業所勤務の場合はシフトによる（日勤勤務）

※本社勤務の場合は完全週休二日制（土・日・祝が本社休業日）

※営業所勤務の場合はシフト制（月９～１０日）

※別途介護休職制度、育児休職制度あり。男女とも取得実績多数。

※年次有給休暇の取得実績は毎年ほぼ100％！
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各種社会保険加入、財形貯蓄制度、旅行補助金制度、育児・介護休職制度、

人間ドック受診補助、社員・家族乗車証　等
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年２回（2024年度実績：年間4.0カ月、夏・冬）

WEB

会社説明会

リクナビ2026よりオンライン説明会に申込・参加後、

Open ESをお送りください。
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募集

京阪バス㈱
総務人事部   採用担当 075-682-2305

お問合せ
saiyou2026@keihanbus. jp

昇 　 給

応 募 資 格

初  任  給

休  　  日

Recru i tment　  i n format ion

職 　 　 種 事務系総合職
様々な業務を経験し、幹部候補として業務に従事いただきます

2026年3月に大学/大学院 卒業見込みの方

基本給月額２３０,０００円 (満22歳の場合・年齢加算あり)

※入社から最短１年で昇職試験を受験可能です。

年１回（2025年度平均実績：月額9,000円）

賞 　 与

勤続３年以上の退職者に支給

通  勤  費 通勤交通費等およびマイカー通勤に関する規程に基づき支給

勤 務 時 間

休 　   暇

勤  務  地 ・本社（京都市南区）

・各営業所（大阪府北部５ヵ所、京都府南部４ヵ所）

福 利 厚 生

応 募 方 法
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る

※原則として京都府・大阪府以外への異動はありません。

退  職  金

9 / 22 (月) 9 / 29 (月)

9 / 30 (火) 10/ 2 (木)

10:30～

14:30～10:30～

14:30～・

・

京阪バス
リクナビページ


